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Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura

COMUNICA 24/05/23

APROBADAS LAS RELACIONES PROVISIONALES DE ADMITIDOS EN LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS

En el D.O.E. de hoy, 24 de mayo de 2023, nimero 98, se han publicado las
oy /7 “.r.¢ =, Resoluciones, todas con fecha de 22 de mayo de 2023, de la Direccion General

= e de Funcion Publica, por las que se declaran aprobadas las listas
|: ESTAB'“ZAC'ON j provisionales de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de
' estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos,
convocado por Orden de 23 de diciembre de 2022, para el acceso a plazas
vacantes de personal funcionario y laboral de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, de los siguientes colectivos:
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« Personal funcionario. Cuerpo Superior de Letrados. (RESOLUCION)

e Personal funcionario. Cuerpos de Titulados Superiores, Escala Facultativa Sanitaria, Técnico,
Administrativo, Agentes del Medio Natural, Auxiliar y Subalterno. (RESOLUCION)

e Personal laboral. Grupos II, Ill, IVy V (acceso a plazas vacantes a tiempo parcial). (RESOLUCION)
« Personal laboral. Grupos |, II, lll, IV y V. (RESOLUCION)

« Personal labora. Grupo IV, Categoria Bombero/a Forestal Conductor/a. (RESOLUCION)

e Personal laboral. Grupo Il, Categoria Bombero/a Forestal Coordinador/a. (RESOLUCION)

Los/as aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucién en el D.O.E. para subsanar de forma telematica a través de la siguiente
direccion https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjuntal, los defectos que hayan motivado
la exclusion siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de esta resolucion.

No debera entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel, siendo exclusivamente
valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de la herramienta web indicada
anteriormente. El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electrénicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo debera anexarse
digitalmente la documentacién correspondiente.

Aquellos/as aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen el defecto que motivé la exclusion o no
presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as permaneceran expuestas al publico, durante
el plazo de subsanacion de defectos y reclamaciones, en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta
de Extremadura. Podran asimismo consultarse en esta direccion de internet.

Las reclamaciones presentadas por los/as aspirantes para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
u omisién en la relacion provisional de admitidos y excluidos se en tenderan contestadas con la publicacién


https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/980o/23061990.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/980o/23061991.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/980o/23061992.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/980o/23061993.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/980o/23061994.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/980o/23061995.pdf
https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico
http://www.sgtex.es/wp-content/uploads/2023/05/oposiciones-ESTABILIZACION.png
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de la resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacion servira
de notificacion a los interesados.

INSTRUCCIONES SUBSANACION
. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda a la pagina web de la Junta de Extremadura en la
siguiente  direccion: https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/ usando el certificado
electronico de persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico con el cual se haya dado de
alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes — Solicitudes de Oposicion — y hacemos doble clic
sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le aparecera si tiene algln
defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado para la
subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formulario con la
informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar el defecto y un comentario
aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -afadir
documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a) Si optamos por anadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que subirla a la web en el
apartado correspondiente de Mi Perfil — Mi Documentacion. Si ya tenemos la documentacion en el apartado
adecuado de nuestro perfil, sehalamos afadir documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento
o documentos que queremos aportar.

b) Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y por lo tanto, quiere
renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion. En este caso puede ocurrir que la renuncia
al requisito suponga el pago de una tasa, o de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado
de una bonificaciéon por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para
subsanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos que abonar el
importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente por la herramienta web del portal.

También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier comentario, al
respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria de la seguridad social para
acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documentacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara que la subsanacion
se ha creado correctamente. La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro
fases que la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago (en su caso)
y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion antes de
firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posteriormente registre
telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

Sq)igfx NADA QUE VER CON LO DEMAS

—A v Irabajando por ti desde el primer dia
h EMPLEADOS PUBLICOS DE EXTREMADURA


https://procesoselectivo.juntaex.es/portalseleccionjunta/

